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िद  ली िवकास प्रािधकरण  
िवकलांग  यिक्तय  के िलए आरिक्षत पद  को भरने के िलए िवशेष भतीर् अिभयान 

 
िन निलिखत ेिणय  म िवकलांग यिक्तय  (पीड   यडूी) के िलए िविभ  न आरिक्षत 

पद  को भरने के िलए नीचे िदए गए मानदंड  के अनुसार पात्र उ मीदवार  से िदिवप्रा की 
वेबसाइट www.dda.org.in पर "ऑन-लाइन" आवेदन आमिंत्रत िकए जाते ह। पद, वेतनमान , 
और पात्रता की शत  का िववरण िन नानुसार ह: 
 

पो ट 
कोड 

पद का नाम 

सम
ूह 

वेतन बड 
/गे्रड वेतन  

01.06.20
15 को 
आयु 

भतीर् िनयम  के अनुसार 
अहर्ताएं 

िरि
क्त

य
  
की

 स
ं. िवकलांगता की ेणी 

िजसके िलए पद 
आरिक्षत है 

वीएच 
 

एचएच ओएच 

01 विर ठ कानूनी 
अिधकारी 

ए 15600-39100/-
और गे्रड वेतन .
6600/- (वेतन 
बड-3) 

35 वषर् से 
अनिधक 

(i) िकसी मा  यताप्रा  त 
िव  विव यालय से िविध म 
िनयिमत िडग्री धारक (बार 
म पंजीकरण के िलए 
पदधारण और  यायालय  
के समक्ष प्रकट होने की 
पात्रता  की); और समकक्ष 

(ii) बार म 07 वषर् का अनुभव 
 

1 1 - - 

02 सहायक 
अिधशासी 
अिभयंता 

ए 15600-39100/-
और गे्रड वेतन 
. 5400/- 

(वेतन बड-3) 

21-30 वषर् िकसी मा  यताप्रा  त
िव  विव यालय/सं  थान से 
िसिवल इंजीिनयिरगं म िडग्री। 1 - 1 - 

03 सहायक 
िनदेशक 
(मंत्री तरीय) 

बी 9300-34800/-
+ गे्रड वेतन . 
4800/- (वेतन 
बड-2) 

30 वषर् से 
अिधक 
नहीं 

 यवसाय प्रशासन म 
 नातको  तर या समकक्ष, 
कािमर्क, मानव संसाधन, 
औ योिगक सबंंध, जमीन 
जायदाद/शहरी प्रबंधन, 
िव  त और िवपणन म 
िवशेषज्ञता सिहत। 

4 2 1 1 
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पो ट 
कोड 

पद का नाम 

सम
ूह 

वेतन बड 
/गे्रड वेतन  

01.06.20
15 को 
आयु 

भतीर् िनयम  के अनुसार 
अहर्ताएं 

िरि
क्त

य
  
की

 स
ं. िवकलांगता की ेणी 

िजसके िलए पद 
आरिक्षत है 

वीएच 
 

एचएच ओएच 

04 कानूनी 
सहायता 

बी 9300-34800/-
+ गे्रड वेतन . 
4600/- (पीबी-2)

30 वषर् से 
अिधक 
नहीं  

(i) िकसी मा  यताप्रा  त
िव  विव यालय से िविध म 
िनयिमत िडग्री धारक (बार म 
पंजीकरण के िलए पदधारण 
और  यायालय  के समक्ष प्रकट 
होने की पात्रता की); और  
 
(ii) बार म 07 वषर् का अनुभव 
 

3 2 - 1 

05 प्रोग्रामर बी 9300-34800/-
+ गे्रड वेतन . 
4200/- (पीबी-2)

30 वषर् से 
अिधक 
नहीं  

(i) िकसी मा  यताप्रा  त 
िव  विव यालय अथवा 
इंजीिनयिरगं कॉलेज/ सं  थान 
से कं  यूटर िवज्ञान/ कं  यूटर 
इंजीिनयिरगं/ इलेक् ट्रॉिनक् स म 
इंजीिनयिरगं िडग्री। 

अथवा 
(ii) िकसी मा  यताप्रा  त 
िव  विव यालय, इंजीिनयिरगं 
कॉलेज/ सं  थान से कं  यूटर 
िवज्ञान/ कं  यूटर ए  लीकेशन 
म  नातको  तर िडग्री। 

अथवा 
(iii) कं  यूटर  पा यक्रम 
इलेक् ट्रॉिनक् स प्र  यायन िवभाग 
(डीओईएसीसी) से ‘बी’  तरीय 
परीक्षा उ  तीणर् की हो। 
सॉ टवेयर िवकास, 
आरडीबीएमएस और डाटा 
प्रोसेिसगं म एक वषर् का 
अनुभव। 

1 - - 1 

06 योजना 
सहायक 

बी 9300-34800/-
+ गे्रड वेतन . 
4600/- (पीबी-2)

30 वषर् से 
अिधक 
नहीं 

िकसी मा  यताप्रा  त 
िव  विव यालय/ सं  थान से 
िनयोजन/ वा  तुकला म 
 नातक िडग्री  या समकक्ष।  

 

1 - 1 - 
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पो ट 
कोड 

पद का नाम 

सम
ूह 

वेतन बड 
/गे्रड वेतन  

01.06.20
15 को 
आयु 

भतीर् िनयम  के अनुसार 
अहर्ताएं 

िरि
क्त

य
  
की

 स
ं. िवकलांगता की ेणी 

िजसके िलए पद 
आरिक्षत है 

वीएच 
 

एचएच ओएच 

07 किन ठ 
अिभयंता 
(िसिवल) 

बी 9300-34800/-
+ गे्रड वेतन . 
4200/- (पीबी-2)

18 से 27 
वषर् के 
बीच 

के  द्रीय सरकार/रा  य सरकार 
वारा मा  यता प्रा  त 
िव  विव यालय/ सं  थान से 
िसिवल इंजीिनयिरगं म 
िड  लोमा या समकक्ष। 

5 - 3 2 

08 अनुभागीय 
अिधकारी 
(उ यान) 

बी 9300-34800/-
+ गे्रड वेतन . 
4200/- (पीबी-2)

30 वषर् से 
अिधक 
नहीं 

मा  यता प्रा  त
िव  विव यालय/ सं  थान से 
कृिष, बागबानी या वािनकी म 
 नातक िडग्री या समकक्ष। 

3 - 2 1 

09 सहायक बी 9300-34800/-
+ गे्रड वेतन . 
4600/- (पीबी-2)

30 वषर् से 
अिधक 
नहीं 

(i) िकसी मा  यताप्रा  त 
िव  विव यालय से  नातक की 
िडग्री या समकक्ष।  
(ii) कं  यूटर दक्षता। 

6 2 2 2 

 
 

2.  ऊपयुर्क् त िरिक्तय  की संख्या  म विृद्ध/ कमी की जा सकती है और घटाकर शू  य भी 
की जा सकती है जो िकसी एक या अ य कारण(कारण ) से िरिक्तय  की आव यकता और 
उपल धता या अनुपल धता पर िनभर्र करता है। ऐसे िकसी भी पिरवतर्न के िलए कोई 
अिधसचूना/ शुिद्ध –पत्र जारी नहीं की जाएगी/िकया जाएगा। 
 
नोट:- िवकलांग  यिक्तय  (पीड यूडी) के िलए आरिक्षत पद  के िलए, िवकलांग  को 
िन नानुसार पिरभािषत िकया गया है:- 
                                                         

(i) वीएच- द्रि टबािधत 
(ii) एचएच- वणशिक्त बािधत  
(iii) ओएच- अि थबािधत  

 
3.   मह  वपूणर् 

(i)  यूनतम िवकलांगता 40% से कम नहीं होनी चािहए। 
(ii) उ  मीदवार  को सिुनि चत करना होगा िक वे उस पद के िलए पात्रता पूरी 

करते ह, िजसके िलए आवेदन िकया जा रहा है:  
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उपयुर्क् त पद  के िलए आवेदन करनेवाले उ  मीदवार  को सिुनि चत करना चािहए िक 
वे उस पद के िलए पात्रता की सभी शत पूरी करते ह, िजसके िलए आवेदन िकया जा 
रहा है। परीक्षा के सभी चरण  पर उनका प्रवेश पात्रता की िविनिदर्  ट शत   को पूरा 
करने के अ  यधीन िवशुद्ध अनिंतम होगा। अ  यथीर् को प्रवेश प्रमाणपत्र जारी करने 
मात्र का आ  य यह नहीं होगा िक उसकी अभ ्यिथर्ता, िद  ली िवकास प्रािधकरण वारा 
अिंतम प से  वीकृत कर ली गई है। िद  ली िवकास प्रािधकरण, मलू द  तावेज  के 
सदंभर् म पात्रता की शत  का स  यापन अ  यथीर् वारा साक्षा  कार/  यिक्त  व परीक्षा/ 
कौशल परीक्षा आिद (जसैा लाग ूहो) उ  तीणर्  कर लेने के बाद ही करेगा।  

 
यिद िलिखत परीक्षा और साक्षा  कार से पूवर् या बाद म िकसी भी समय 

स  यापन के समय, यह पाया जाता है िक वे पात्रता की शत पूरा नहीं करते, तो  
परीक्षा के िलए उनकी अ  यिथर्ता िद  ली िवकास प्रािधकरण वारा मसंखू कर दी 
जाएगी। यिद उनका कोई भी दावा गलत पाया जाता है, िद  ली िवकास प्रािधकरण 
वारा उनके िखलाफ, जैसा उपयुक् त समझे, अनुशासिनक कारर्वाई की जा सकती है।  

 
4.    सभी सचंार/ इलेक् ट्रॉिनक् स उप  कर िनिषद्ध   

i) पिरसर  म, जहां परीक्षा आयोिजत की जा रही है, मोबाईल फोन, पेजर या 
िकसी अ  य सचंार/इलेक् ट्रॉिनक् स उप  कर की अनुमित नहीं है। इन अनदेुश  
का िकसी भी तरह से उ  लघंन करने पर उन उ  मीदवार  के िखलाफ 
भिव  य म परीक्षाओं पर िनषेध सिहत अनुशासिनक कारर्वाई की जाएगी।  

ii) उ  मीदवार  को उनके िहत म परामशर् िदया जाता है िक वे परीक्षा  थल पर 
मोबाईल फोन/ पेजर सिहत कोई भी िनिषद्ध व  तु न लाएं क् य िक इनकी 
सरुिक्ष त अिभरक्षा का आ  वासन नहीं िदया जा सका।  

iii) उ  मीदवार  को परामशर् िदया जाता है िक वे परीक्षा हॉल म कोई भी 
मू  यवान/ कीमती सामान न लाएं क् य िक इनकी सरुक्षा का आ  वासन नहीं 
िदया जा सकता। इस सबंंध म िकसी भी हािन के िलए िद  ली िवकास 
प्रािधकरण उ तरदायी नहीं होगा।  

5.  पात्रता की शत:  
रा  ट्रीयता 
अ  यथीर् होना चािहए:  
(क) भारत का नागिरक, अथवा 
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(ख) नेपाल का नागिरक, अथवा 
(ग) भटूान का नागिरक, अथवा  
(घ) ित  बती शरणाथीर् जो भारत म  थायी तौर पर बसने की इ  छा से 1 जनवरी, 

1962 को या उससे पूवर् भारत आया हो, अथवा  
(ङ) भारतीय मलू का  यिक्त जो पािक  तान, बमार्, ी लकंा, के  या, यूगांडा, 

तंजािनया सयंुग् त गणरा  य (पूवर् म तंगानिवका और जजंीबार), जांिबया, 
मालावी, जायरे, इिथयोिपया, और िवयतनाम के पूवर् अफ्रीकी देश से प्रवािसत 
हुए हो और उनकी मशंा भारत म  थायी तौर पर बसने की है।  

बशत िक ेणी (ख), (ग), (घ) और (ड) का अ  यथीर् ऐसा  यिक्त होगा िजसके पक्ष 
म भारत सरकार वारा पात्रता प्रमाणपत्र जारी िकया गया हो।  
ऐसा अ  यथीर्, िजसके मामले म पात्रता का प्रमाणपत्र आव  यक हो, को परीक्षा/जांच 
आिद म प्रवेश िदया जाए िकंतु िनयिुक्त का प्र  ताव भारत सरकार वारा उसे जारी 
आव  यक पात्रता प्रमाणपत्र, िद  ली िवकास प्रािधकरण के कायार्लय म प्र  तुत िकए 
जाने के बाद ही िदया जाएगा। 

6.  आय ुम छूट: 
 

i)  अिधकतम 05 (पांच) वषर् तक, यिद अ  यथीर् अनुसिूचत जाित या अनुसिूचत जनजाित 
का है।  

ii)  अिधकतम 03 (तीन) वषर् तक, अ  यथीर् अ य िपछड़ा वगर् का है, जो इन उ मीदवार  
के िलए लागू आरक्षण के पात्र ह।  

iii)  अिधकतम 10 (दस) वषर् तक, यिद अ  यथीर् भारत सरकार वारा समय-समय पर 
यथा: अिधसिूचत द्रि ट बािधत, वणशिक्त बािधत अथवा अि थबािधत  यिक्त है।  
इस प्रकार, ऊपरी आयु सीमा म अनारिक्षत िवकलांग अ  यथीर् अिधकतम 10 वषर् की 
छूट,  अनसुिूचत जाित/ अनुसिूचत जनजाित का अ  यथीर् अिधकतम 15 वषर् और 
अ य िपछड़ा वगर् का अ  यथीर् अिधकतम 13 वषर् छूट का पात्र होगा।  

iv)  िद ली िवकास प्रािधकरण वारा  वीकृत की जाने वाली ज मितिथ वह तारीख है जो 
िव यालय छोड़ने के मिैट्रकुलेशन या मा यिमक .प्रमाण पत्र या िकसी भारतीय 
िव विव यालय मिैट्रकुलेशन के समकक्ष मा यता प्रा त प्रमाण पत्र म दजर् की गई या 
िकसी िव  विव यालय वारा अनुरिक्षत मिैट्रकुलेट रिज  टर से उद्धृत तारीख है जो 
िव विव यालय या उ  चतर मा  यिमक के उपयुक् त प्रािधकारी वारा अथवा समकक्ष 
परीक्षा प्रमाणपत्र वारा प्रमािणत होनी चािहए।  
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v)   कंुडली, हलफनामे, नगर िनगम ज म, सेवा िरकॉड  से उद्धरण या ऐसे ही आयु सबंंधी 
िकसी द  तावेज को  वीकार नहीं िकया जाएगा।  

vi)  अनुदेश के इस भाग म अिभ  यिक्त मिैट्रकुलेशन/ मा यिमक परीक्षा प्रमाणपत्र म 
उपरोक्त उि लिखत वैकि पक प्रमाणपत्र शािमल ह। 

vii)  के  द्र सरकार वारा जारी अनुदेश  के अनुसार सरकारी किमर्य  और िद  ली िवकास 
प्रािधकरण के कािमर्क  को छूट दी जा सकती है। 

नोट: अ  यथीर् नोट कर िक बाद म ज  म-ितिथ म पिरवतर्न के िकसी भी अनुरोध पर 
िवचार नहीं िकया जाएगा या  वीकृत नहीं िकया जाएगा।  
7. चयन प्रिक्रया:  

क्रमांक 1, 2, 3 और 4 पर पद  की ेणी के िलए व  तुिन  ठ प्र  न युक् त िलिखत  
प्रितयोगी परीक्षा आयोिजत की जाएगी िजसके बाद चुने गए उ  मीदवार  का साक्षा  कार 
िलया जाएगा। क्रमांक 5 से  9 के िलए चयन केवल िलिखत परीक्षा के आधार पर िकया 
जाएगा। परीक्षा का मानक और पा यक्रम िविनधार्िरत  यनूतम अहर्ता के  तर का होगा। 
िलिखत परीक्षा का मा  यक केवल िहदंी/अगें्रजी होगा। प्र  न पत्र 02 घ  टे की अविध का होगा 
िजसम सबंंिधत िवषय के व  तुिन  ठ प्र  न  (बहुिवक  पी प्र  न ) के साथ-साथ तकर् शिक्त, 
पिरमाणा  मक अिभविृ त, सामा  य जाग कता और अगें्रजी भाषा के 120 अंक  के 120 
प्र  न ह गे। साक्षा  कार, जहां िविनिदर्  ट हो, 20 अकं का होगा। 
(i) गलत उ तर के िलए शाि त: 
अ  यथीर् नोट कर ल िक अटकल लगाने को हतो सािहत करने के िलए, िकसी अ  यथीर् वारा 
व  तुिन  ठ प्रकार के प्र  न पत्र म गलत उ तर/एकािधक उ  तर िचि नत िकए जाने के िलए 
0.33 (ऋणा मक अकंन) की शाि त लगाई जाएगी। 
(ii) यूनतम उ तीणर् अकं, अनारिक्षत ेणी के उ मीदवार  के िलए 50%, अ  य िपछड़ा वगर् 
के िलए 45% और अनुसिूचत जाित/ अनुसिूचत जनजाित के उ मीदवार  के िलए 40% अंक 
ह गे, िजसके बाद चुने गए उ मीदवार  का साक्षा कार िलया जाएगा। यूनतम उ तीणर् 
प्रितशत, िलिखत परीक्षा के साथ-साथ िलिखत परीक्षा और साक्षा कार (जहां भी िनधार्िरत) के 
समग्र अकंो पर भी लाग ू होगा। मेिरट (योग्यता) का िनणर्य पूव क्त िलिखत परीक्षा और 
साक्षा कार (जहां िविनिदर् ट हो) के अकं  को िमलाकर हािसल कुल अकं  के आधार पर िक या 
जाएगा। 
8. मेिरट तयैार करना:  

अलग-अलग पद  के िलए सभी सफल उ मीदवार  की मेिरट सचूी, अ  यिथर्ता वारा 
िलिखत परीक्षा के साथ-साथ साक्षा कार म, जहां िनधार्िरत हो, प्रा  त अकं  के आधार पर 
तैयार की जाएगी। 
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हालांिक, यिद दो या अिधक उ मीदवार  की समान मेिरट ि थित आती है, तो उनकी 
मेिरट का िनणार्यक कारक उनकी ज मितिथ होगी अथार्त अिधक उम्र वाले अ  यथीर् को 
मेिरट-सचूी म ऊपर रखा जाएगा। 
9.  सामा य शत: 
(i) 
(क) द्रि टहीन या आंिशक द्रि टबािधत  यिक्तय  सिहत चालीस प्रितशत (40%) द्रि ट 
िवकार वाले सभी द्रि टबािधत िवकलांग (वीएच) अ  यथीर् अथवा ऐसे अ  यथीर् िज  ह गित 
सिहत िल खने की सीमा है और िज  ह ने परीक्षा के िलए आवेदन िकया है,  क्राईब की 
सहायता ले सकते ह। िद ली िवकास प्रािधकरण वारा केवल ऐसे उ मीदवार  को  क्राईब 
उपल  ध कराया जाएगा िज ह ने ऑनलाइन आवेदन पत्र म  क्राईब की मांग की है।  क्राईब 
उपल  ध कराने के िलए मा  यम को  यान म रखा जाएगा िजसम अ  यथीर् परीक्षा देगा। ऐसे 
द्रि टबािधत या अि थबािधत उ  मीदवार  के साथ परीक्षा पिरसर म िकसी पिरचर की अनुमित 
नहीं दी जाएगी।  
(ख) जो अ  यथीर् आवधर्क लस की मदद से प्र न पत्र पढ़ सकते ह और उ  तर िलख/इंिगत 
कर सकते ह, उ  ह परीक्षा कक्ष म आवधर्क लस का उपयोग करने की अनुमित दी जाएगी। 
इन उ मीदवार  को  क्राईब की मदद उपल  ध कराने के प्रयोजन के िलए द्रि टबािधत अ  यथीर् 
नहीं माना जाएगा। इन उ मीदवार  को परीक्षा कक्ष म अपना  वय ंका आवधर्क लस लाना 
होगा और उ ह  क्राईब उपल  ध नहीं कराया जाएगा। 
(ग) "एक आंख वाले" और ऐसे द्रि टबािधत उ मीदवार  को  क्राईब उपल  ध नहीं कराया 
जाएगा िजनकी द्रि टबािधता चालीस प्रितशत (40%) से कम है। 
(घ) केवल ऐसे िवकलांग  यिक्तय  को परीक्षा के प्रित घ  टा 20 िमनट का प्रितपूित र् समय 
िदया जाएगा िज  ह ने  क्राईब की सुिवधा का िवक  प चुना है जसैा उपयुर्क् त (क) म उ  लेख 
िकया गया है।  
(ii) अ  यथीर् को प्रितयोगी परीक्षा और साक्षा  कार देने के िलए कोई यात्रा भ  ता/ महंगाई 

भ  ता नहीं चुकाया जाएगा। 
(iii) चयिनत अ  यथीर् को 2,00,000/- (दो लाख पए केवल) का प्रितभिूत बंधपत्र महैुया 

कराने के िलए कहा जाएगा। यिद वह तीन वषर् (दो वषर् की पिरवीक्षा अविध + उसके 
बाद एक वषर् की िनयिमत सेवा) की सेवा पूरी होने से पूवर् प्रािधकरण की सेवा 
छोड़ता/छोडती है, उ  मीदवार  वारा दी गई प्रितभिूत ज  त की ली जाएगी। 

(iv) पिरवीक्षक प्रिशकु्ष के पद पर िनयिुक्त के िलए सभी िविहत िनयम और शत भी लाग ू
ह गी। 
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(v) पिरवीक्षा की अविध: दो वषर् की पिर वीक्षा की अविध के दौरान, चयिनत उ  मीदवार  
को िवभागा  मक प्रिक्रयाओं आिद सबंंधी इन-हाऊस प्रिशक्षण िदया जाएगा।  

10. द  तावेज  का स  यापन: 
चुने गए उ  मीदवार  को, जो िलिखत परीक्षा म सफल रहे ह, जब भी िविनधार्िरत 

िकया जाए, मलू द  तावेज  के साथ साक्षा  कार बोडर् के समक्ष उपि थत होने के िलए कहा 
जाएगा।  

अ  यथीर् के िलए मलू द  तावेज  के स  यापन के प्रयोजनाथर् िविन धार्िरत तारीख को 
इनकी  व-अनुप्रमािणत छायाप्रित सिहत िन  निलिखत मलू द  तावेज  के साथ साक्षा  कार बोडर्  
के समक्ष अथवा द  तावेज एवं पहचान स  यापन के समय प्र  तुत होना अिनवायर् होगा:- 
(i) अ  यथीर् के  कैन िकए फोटोग्राफ और ह  ताक्षर वाले आवेदन का प्रणाली सिृजत 

िप्रटंआउट।  
(ii) मा  यिमक िव यालय परीक्षा का प्रमाणपत्र/अकंसारणी, िजसम अ  यथीर् की ज  म-ितिथ 

का उ  लेख िकया गया हो।  
(iii) सभी शैक्षिणक और  यावसाियक/ उ  चतर योग् याताओं की िडिग्रयां और प्रमाणपत्र, 

सभी वष /सेमे  टर  की अकं सारिणय  सिहत। 
(iv) सक्षम प्रािधकारी वारा जारी िकया गया अनु. जाित/ अनु. जनजाित/अन ् य िपछड़ा वगर् 

का प्रमाणपत्र, जसैा मामला हो (यिद लाग ूहो)।  
(v) सबंंिधत सक्षम प्रािधकारी वारा जारी िकया गया मेिडकल प्रमाणपत्र (िजसम 

िवकलांगता के प्रकार और प्रितशत का उ  लेख िकया गया हो)। 
(vi) िवज्ञापन और/अथवा कॉल लेटर म िदए गए िववरण के अनुसार अ  य सभी द  तावेज। 
(vii) यिद अ  यथीर्, मलू द  तावेज  के साथ साक्षा  कार के िलए उपि थत नहीं होता/होती, 

वह िनयुिक्त के िलए पात्र नहीं होगा/होगी और उसकी अ  यिथर्ता को अ  वीकार कर 
िदया जाएगा। द  तावेज  के स  यापन के िलए िकसी भी मामले म कोई दसूरा अवसर 
नहीं िदया जाएगा।   
जहां चयन केवल िलिखत परीक्षा के आधार िकया जाना है, द  तावेज  और पहचान 
का स  यापन प्र  ताव/ िनयुिक्त पत्र जारी करने से पहले िकया जाएगा, िजसकी तारीख 
की सचूना अलग से दी जाएगी।  
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11. आवेदन कैसे कर:  
(i)  उ मीदवार  को वेबसाइट http://www.dda.org.in पर लॉग इन करके ऑनलाइन 

आवेदन करना होगा। ऑनलाइन आवेदन पत्र भरने के िलए िव ततृ अनुदेश उपयुर्क्त 
वेबसाइट पर उपल ध ह। "ऑनलाइन आवेदन पत्र" को भरने के िलए सिंक्ष त अनुदेश 
पिरिश ट-I पर िदए गए ह। उ मीदवार  को इन अनुदेश  का  यान से अ  ययन और 
इनका पालन करना चािहए।  
अ  यथीर् को अपना नवीनतम फोटोग्राफ (100 केबी से कम) और ह ताक्षर (50 केबी 

से कम) की कैन (िडिजटल) छिव अपलोड करनी होगी। आवेदन पत्र ऑनलाइन जमा 
करने के बाद, आवेदक को िवकलांगता प्रमाण पत्र की सपुा य  कैन प्रितिलिप (पीडीएफ 
प्रा प म और अिधकतम आकार 3 एमबी होना चािहए) अपलोड करनी होगी। 
िवकलांगता प्रमाण-पत्र, सक्षम िचिक सा प्रािधकारी वारा जारी िकया होना चािहए। यिद 
कोई आवेदक िवकलांगता प्रमाण-पत्र की कैन की गई प्रितिलिप अपलोड नहीं कर 
पाता, ऑनलाइन जमा िकए गए आवेदन पत्र पर िवचार नहीं िकया जाएगा। 
आवेदक  को परामशर् िदया जाता है िक वे केवल एक ही आवेदन जमा कराएं; 

हालांिक, यिद िकसी अपिरहायर् ि थित के कारण, यिद वह एक अ य/ एकािधक आवेदन 
पत्र जमा करता/करती है, तो उसे यह सिुनि चत करना चािहए िक उ चतर पजंीकरण 
आईडी (आरआईडी) (अथार्त जो आवेदन-पत्र बाद म पंजीकृत िकया गया है) सभी तरह 
से अथार्त आवेदक के िववरण, फोटो, ह ताक्षर, िवकलांगता प्रमाण पत्र आिद से पूरी 
तरह से पूणर् है। जो आवेदक एकािधक आवेदन-पत्र जमा कर रहे ह, उ ह यह यान 
रखना चािहए िक िद  ली िवकास प्रािधकरण वारा केवल उ चतर आरआईडी वाले 
आवेदन-पत्र  पर ही िवचार िकया जाएगा।  

(ii)  मह  वपूणर् तारीख 
वेबसाई पर िलकं खुोलने की तारीख 05/10/2015 सबुह 10.00 बजे 

वेबसाईट पर िलकं बंद होने की तारीख 02/11/2015 शाम 06.00 बजे तक
परीक्षा का सभंािवत माह िदस बर 2015

 
िट  पणी: ये सभी तारीख सभंािवत ह और यिद कोई ि थित िनयंत्रण से परे होती है, इन 
तारीख  म िकसी भी समय पिरवतर्न िकया जा सकता है। इस पिरवतर्न की सचूना, यिद 
कोई हो, वेबसाईट पर दी जाएगी। उ  मीदवार  को परामशर् िदया जाता है िक वे भतीर् 
प्रिक्रया और िनधार्िरत समय म पिरवतर्न, यिद कोई हो सबंंधी सचूना के िलए वेबसाईट 
के सपंकर्  म रह।  
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(iii)  पात्र उ मीदवार  को परीक्षा से तीन स ताह पहले एक ई-प्रवेश प्रमाण पत्र जारी िकया 

जाएगा। उ मीदवार  वारा डाउनलोड करने के िलए ई-प्रवेश प्रमाणपत्र िद  ली िवकास 
प्रािधकरण की  वेबसाइट [http://www.dda.org.in] पर उपल ध होगा। कोई प्रवेश 
प्रमाण पत्र डाक वारा नहीं भेजा जाएगा 

(iv)  उ मीदवार  के मागर्दशर्न के िलए सिुवधा काउंटर: 
अपने आवेदन, अ  यिथर्ता आिद के सबंंध म िकसी भी िदशा-िनदश/ सचूना/ प टीकरण 
के मामले म, अ  यथीर् कायर्िदवस  को पूवार् न 10.00 बजे और अपरा न 17.00 बजे के 
बीच िवकास सदन, आईएनए, नई िद ली म  वयं जाकर या टेलीफोन नंबर 011-
24649644 पर िद  ली िवकास प्रािधकरण के सिुवधा के  द्र से सपंकर्  कर सकते ह।  

v)  सभी उ मीदवार  को, चाहे वे पहले से सरकारी सेवा म, सरकारी वािम व वाले 
औ योिगक उपक्रम  म या अ य समान सगंठन  या िनजी रोजगार म ह , प्र ताव/ 
िनयिुक्त-पत्र जारी िकए जाने से पहले अपने वतर्मान िनयोक्ता से अनापि त प्रमाणपत्र 
प्र  तुत करना होगा।  

vi)  तथािप, सरकारी सेवा म पहले से ही सेवारत  यिक्त को, चाहे थायी या अ थायी 
हैिसयत से कायर्रत हो, या कैजअुल या दैिनक कमर्चािरय  से इतर कायर्प्रभारी कमर्चारी 
हो अथवा सावर्जिनक उ यम  के तहत सेवारत हो, इस आ  य का वचनबंध देना होगा 
िक उ  ह ने अपने कायार्लया  यक्ष/ िवभागा  यक्ष को िलिखत म सिूचत कर िदया है िक 
उ  ह ने इस परीक्षा के िलए आवेदन िकया है। अ  यथीर् यह नोट कर ल िक यिद िद  ली 
िवकास प्रािधकरण को उनके िनयोक् ता से इस परीक्षा के िलए आवेदन करने/ परीक्षा देने 
के िलए अनुमित न िदए जाने की सचूना िमलती है, तो उनके आवेदन-पत्र को 
अ  वीकृत िकया जा सकता है/ उनकी अ  यिथर्ता को र  िकया जा सकता है।  

कोई भी अ  यथीर्, िजसे िद  ली िवकास प्रािधकरण वारा िन  निलिखत का दोषी ठहराया गया 
है: 
(i) िन निलिखत मा  यम  से अपनी अ  यिथर्ता के िलए सहायता लेना, नामत:-  

(क) िकसी को अवैध पिरतोषण का प्र  ताव करना, अथवा  
(ख) दबाव डालना, या 
(ग) परीक्षा के आयोजन से जडु े िकसी  यिक्त को  लकैमेल करना या  लकैमेल 

करने की धमकी देना, या 
(ii)  प्रित पण करना, या  
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(iii) िकसी भी यिक्त वारा प्रित पण कराना, या 
(iv) जाली द तावेज या ऐसे द  तावेज प्र  तुत करना िजनके साथ छेड़छाड़ की गई हो, या 
(v) ऐसे वक् त  य देना जो गलत या झठेू या सही जानकारी को छुपाने वाले हो, या 
(vi) परीक्षा के िलए अपनी अ  यिथर्ता के सबंंध म िन निलिखत मा  यम  का आ य लेना, 
नामत: 

(क) अनुिचत तरीक  से प्र नपत्र की प्रित प्रा त करना, 
(ख) परीक्षा से सबंंिधत गोपनीय काम से जड़ु े यिक्तय  के िववरण का पता लगाना। 
(ग) परीक्षक  को प्रभािवत करना, या 

(vii) परीक्षा के दौरान अनुिचत साधन  का उपयोग करना, या  
(viii) उ  तर पुि तकाओं म अ लील बात िलखना अथवा अ लील  कैच बनाना, या 
(ix) परीक्षा हॉल म दु  यर्वहार करना िजसम पृ  ठ  को फाडना, सह परीक्षािथर्य  को परीक्षा का 
बिह  कार करने के िलए उकसाना, अ  यव  था या समान  य सिृजत करना, अथवा  
(x) िदिवप्रा वारा अपनी परीक्षाओ ं के सचंालन के िलए िनयोिजत कमर्चािरय  को परेशान 
करना या शारीिरक हािन पहंुचाना, या 
(xi) मोबाइल फोन, पेजर या अ  य कोई इलेक्ट्रॉिनक उपकरण या उप  कर या कोई अ  य 
ऐसा उपकरण पास रखना या उपयोग करना िजसे परीक्षा के दौरान सचंार उप  कर के तौर 
पर इ  तेमाल िकया जा सके; या 
(xii) उ  मीदवार  को परीक्षा देने की अनुमित देने वाले उनके प्रवेश प्रमाणपत्र  के साथ-साथ 
जारी िकसी भी अनुदेश का उ  लघंन करना, या 
(xiii)  वयं को आपरािधक मकुदमबाजी म डालने के अलावा िद  ली िवकास प्रािधकरण को 
िपछले ख  ड म िविनधार्िरत सभी या िकसी एक कृ  य को करने के िलए दु  पे्रिरत करने का 
प्रयास करने पर;  

(क) िदिवप्रा वारा परीक्षा के िलए अयोग्य घोिषत िकया जा सकता है िजसका/ 
िजसकी वह अ  यथीर् है और/ अथवा  

(ख) िदिवप्रा वारा उसके वारा आयोिजत िकसी परीक्षा या चयन से अयोग् य 
घोिषत िकया जा सकता है;  

(ग) यिद वह पहले से सरकारी सेवा म है, उपयुक्त िनयम  के तहत 
अनुशासना मक कारर्वाई की जा सकती है।  
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12. िदिवप्रा से पत्राचार:-  
 िदिवप्रा उ  मीदवार  के साथ िन  निलिखत मामल  से इतर, उनकी अ  यिथर्ता के बारे 
म कोई अ  य पत्राचार नहीं करेगा: 
i) पात्र उ मीदवार  को ऊपर िनिदर्  ट तारीख  तक ई-प्रवेश प्रमाण पत्र जारी िकए जाएंगे। यिद 
िकसी अ यथीर् को परीक्षा प्रारंभ होने से पहले िनधार्िरत तारीख तक अपना ई-प्रवेश प्रमाण 
पत्र या परीक्षा के िलए उसकी अ  यिथर्ता के बारे म अ य कोई भी सचूना प्रा त नहीं होती, 
तो उसे त  काल िदिवप्रा से सपंकर्  करना चािहए। इस सबंंध म सचूना िदिव प्रा के कायार्लय 
िवकास सदन, आईएनए, नई िद ली -23 म ि थत सिुवधा काउंटर से  वयं जाकर प्रा त की 
जा सकती है। यिद िदिवप्रा के कायार्लय से परीक्षा से कम से कम 3 स ताह पहले उसका ई-
प्रवेश प्रमाण पत्र प्रा त न होने के सबंंध म कोई सचूना प्रा  त नहीं होती, अपना ई-प्रवेश 
प्रमाण पत्र प्रा  त न होने के िलए वह पूरी तरह उ  तरदायी होगा/होगी। सामा  य तौर पर 
िकसी उ  नमीदवार को परीक्षा देने की अनुमित नहीं दी जाएगी यिद उसके पास परीक्षा म 
प्रवेश के िलए प्रमाण-पत्र नहीं है। अ  यथीर् को यह  यान रखना चािहए िक परीक्षा म उनका 
प्रवेश, आवेदन-पत्रमउनके वारा दी गई सचूना के आधार पर पूरी तरह से अनंितम है। यह 
िदिवप्रा वारा पात्रता की सभी शत  के स  यापन के अ  यधीन होगा। केवल इस त य से िक 
अ  यथीर् को परीक्षा म प्रवेश प्रमाणपत्र जारी िकया गया है, इसका यह आ  य नहीं होगा िक 
िदिवप्रा वारा उसकी अ  यिथर्ता को अिंतम मजंरूी दे दी गई है या अ  यथीर् वारा परीक्षा के 
िलए आवेदन पत्र म दी गई प्रिवि टय  को स  य और सही के प म  वीकार कर िलया गया 
है। अ  यथीर् यह नोट कर ल िक िदिवप्रा अ  यथीर् वारा परीक्षा उ  तीणर् कर लेने के बाद ही 
मलू द  तावेज  के सदंभर्  म अ  यथीर् की पात्रता की शत  का स  यापन करता है। जब तक 
अ  यिथर्ता की िदिवप्रा वारा औपचािरक पुि ट नहीं की जाती, यह अनंितम ही रहती है। 
परीक्षा म प्रवेश के िलए अ  यथीर् की पात्रता या अ यथा के सबंंध म िदिवप्रा का िनणर्य 
अिंतम होगा। उ मीदवार  को यान देना चािहए िक तकनीकी कारण  से कुछ मामल  म ई-
प्रवेश प्रमाण पत्र म नाम सिंक्ष त िकया जा सकता है। 
(ii) यिद अ  यथीर् ने िदिवप्रा की वेबसाईट से एक से अिधक प्रवेश प्रमाण पत्र डाउनलोड िकए 
ह, उसे परीक्षा म प्रवेश के िलए इनम से केवल एक प्रवेश प्रमाण पत्र का उपयोग करना 
चािहए और अ  य के बारे म िदिवप्रा कायार्लय को सिूचत करना चािहए। 
(iii)  यिद िकसी अ  यथीर् को िकसी अ य अ  यथीर् का ई-प्रवेश प्रमाण-पत्र प्रा त होता है, तो 

उसे तुरंत सही ई-प्रवेश प्रमाण पत्र जारी करने का अनुरोध करते हुए इसे िदिवप्रा को 
वापस कर देना चािहए। अ  यथीर् यह नोट कर िक उ ह िकसी अ  य अ  यथीर् को जारी 
िकए गए प्रवेश प्रमाण-पत्र पर परीक्षा देने की अनुमित नहीं दी जाएगी। 
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(iv) उ  मीदवार  को सिुनि चत करना चािहए िक उनके ऑनलाईन आवेदन-पत्र  म िदए गए 
ई-मेल आईडी वैध और सिक्रय ह। 
मह  वपूणर्:- िदिवप्रा से सभी पत्राचार म िन  निलिखत िववरण अव  य होना चािहए: 

1. परीक्षा का नाम तथा वषर्। 
2. पंजीकरण आईडी (आरआईडी) 
3. रोल नं. (यिद प्रा त हो) 
4. उ मीदवार का नाम (पूरा तथा बड़ ेअक्षर  म) 
5. आवेदन म िदए गए अनुसार पूरा डाक पता 

नोट कर I. िजस पत्राचार म उपयुर्क् त िववरण नहीं होगा उस पर िवचार नहीं िकया जाएगा।  
नोट कर II. उ  मीदवार  को भिव  य म सदंभर् के िलए अपना आरआईडी नोट कर लेना 
चािहए।  
उ  ह परीक्षा के िलए अपनी अ  यिथर्ता के सबंंध म इसका उ  लेख करना होगा।  
13.      शारीिरक िवकलांग  यिक्तय  के िलए आरिक्षत िरिक्तय  के सबंंध म आरक्षण लेने 
के िलए पात्रता वहीं होगी हो “िवकलांग  यिक्त (समान अवसर, सरंक्षण का अिधकार और 
पूणर् प्रितभािगता) अिधिनयम, 1995” म िविनधार्िरत है। इसके अलावा बशत िक िवकलांक 
 यिक्त, इसके काडर के िनयंत्रण प्रािधकारी वारा यथा िविन धार्िरत पहचानी गई सेवा/ पद की 
अपेक्षाओं के अनु प शारीिरक अपेक्षाओं/ कायार्  मक वगीर्करण (क्षमता/ िवकलांगता) के 
सदंभर्म िवशषे पात्रता के मानद  ड  को भी पूरा करता हो।  शारीिरक अपेक्षाएं और कायार्  मक 
वगीर्करण, उदाहरण के िलए िन  निलिखत म से एक या इनसे अिधक हो सकती/सकते ह:-  
(i)      शारीिरक अपेक्षाओं के कोड 

S बैठना ST खड ेहोना W चलना SE देखना H सनुना/बोलना RW पढ़ना और िलखना 
C सवंाद करना MF अंगलुी से हरकत करना PP धक् का देना और खींचना L ऊपर 
उठाना KC घुटमन या िघसटकर चलना BN मडुना 

(ii) कायार्  मक वगीर्करण के कोड 
ओएच - अि थ िवकलांग 
वीएच - ि टहीन िवकलांग 
एचएच - वण िवकलांग 
ओए - एक बांह 
ओएल - एक पैर 
बीए - दोन  बांह 
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बीएच - दोन  हाथ 
एमड य ू - पेशी कमजोरी 
ओएओएल - एक बांह एक पैर 
बीएलए - दोन  पैर दोन  बांह 
बीएलओए - दोन  पैर एक बांह 
एलवी - कम ि ट 
बी - नेत्रहीन 
पीडी - आंिशक प से बिधर 
एफडी - पूरी तरह से बहरा   

िट  पणी: उपयुर्क् त सचूी पिरवतर्न के अ  यधीन है।  
14.  कोई भी अ  यथीर् केवल सामदुाियक आरक्षण का लाभ प्रा त करने का/की पात्र केवल 
तभी होगा/होगी यिद वह िवशेष जाित, िजससे वह सबंंध रखता/रखती है, के द्र सरकार वारा 
जारी आरिक्षत समदुाय  की सचूी म शािमल है। यिद कोई अ यथीर् परीक्षा के िलए अपने 
आवेदन-पत्र म इंिगत करता/करती है िक वह अनारिक्षत (यआूर) ेणी का/की है, लेिकन बाद 
म िदिवप्रा को अनुरोध करता/करती है िक उसकी ेणी म पिरवतर्नकर आरिक्षत कर दी जाए, 
ऐसे अनुरोध पर िदिवप्रा वारा िवचार नहीं िकया जाएगा। यही िसद्धांत शारीिरक िवकलांग 
ेिणय  पर भी अपनाया जाएगा। जबिक आमतौर पर उपयुर्कत िसद्धांत का पालन िकया 

जाएगा, ऐसे मामले हो सकते ह, िजनम िकसी िवशेष समदुाय को िकसी आरिक्षत समदुाय 
की सचूी म सचूीबद्ध करने और अ  यथीर् वारा आवेदन-पत्र जमा कराए जाने की तारीख म 
कुछ समयांतराल (मानो 2-3 माह) हो। ऐसे मामल  म, सामा य से आरिक्षत समदुाय के 
पिरवतर्न के अनुरोध पर िदिव प्रा वारा गणुावगुण के आधार पर िवचार िकया जा सकता है। 
यिद दभुार्ग् यवश अ यथीर् परीक्षा की अविध के दौरान शारीिरक िवकलांग हो जाता है, अ  यथीर् 
को वैध द  तावेज प्र  तुत करने ह गे तािक िदिवप्रा मामले के गणुावगुण के सबंंध म िनणर्य 
ले सके। 
15.  अनुसिूचत जाित/ अनुसिूचत जनजाित/ अ य िपछड़ा वगर्/ िवकलगं  यिक्त को 
उपल ध आरक्षण/ छूट का लाभ मांगने वाले अ  यथीर् आरक्षण/ छूट के िलए, िनयम /नोिटस  
म िविनधार्िरत पात्रता के अनुसार पात्र ह। उनके पास अपने दावे के समथर्न म िविनधार्िरत 
प्रपत्र म सभी आव यक प्रमाण पत्र भी होने चािहएं जसैािक इन लाभ  के िलए िनयम / 
नोिटस म िविहत है, और इन प्रमाणपत्र  की तारीख परीक्षा के िलए आवेदन-पत्र  की 
िनधार्िरत ितिथ (अिंतम तारीख) से पहले के होने चािहए।  
16.  आवेदन-पत्र वापस लेना: 

िकसी भी अ  यथीर् से आवेदन-पत्र जमा िकए जाने के बाद प्रा त अ  यिथर्ता को वापस 
लेने के िकसी भी अनुरोध पर िकसी भी पिरि थित म िवचार नहीं िकया जाएगा।  
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17.  अ य अनुदेश:-  
(i)  िद ली िवकास प्रािधकरण पास कोई नोिटस जारी िकए िबना, यिद आव यक हो, तो 

भतीर् प्रिक्रया को र / प्रितबंिधत/ बढ़ाने/ आशोिधत/ पिरवितर्त करने का अिधकार 
सरुिक्षत है। 

(ii)  िकसी भी िववाद के मामले म  यायािधकार क्षेत्र िद ली होगा। 
 

आयुक्त (कािमर्क) 
िद ली िवकास प्रािधकरण 
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पिरिश  ट-I 
सामा  य अनुदेश: 
1. अ  यिथर्य  से अनुरोध है िक वे िवज्ञापन की प्रितिलिप यानपूवर्क पढ़ ल और जांच 

कर ल िक वे आवेदन के िलए पात्र ह। 
2. आवेदन-पत्र केवल िदिवप्रा की वेबसाइट (www.dda.org.in) के मा यम से भरे और 

जमा िकए जाएंगे। 
3. उपल  ध कराया गया ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर, आवेदन की तारीख से कम से 

कम एक वषर् तक वैध रहना चािहए। िकसी भी पिरि थित म, उसे िकसी  यिक्त को 
पंजीकरण सखं्या साझा करनी होगी/ का उ लेख करना होगा। यिद अ  यथीर् के पास 
वैध यिक्तगत ईमेल आईडी नहीं है, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले उसे 
अपनी नई ईमेल आईडी बनानी चािहए। 

4. आवेदन के साथ िकसी शु क का भुगतान नहीं करना है।  
5. आवेदक  को पहले वेबसाइट www.dda.org.in पर जाना होगा, इसके बाद, भतीर् 

अिधसचूना खोल। 
6. उ मीदवार  को वेबसाइट के होम/ भतीर् पृ ठ पर जाना होगा और "िवकलांग  यिक्तय  

के िलए आरिक्षत पद  के िलए िवशेष भतीर् अिभयान के िलए ऑनलाइन आवेदन" 
शीषर्क सबिलकं पर जाएं। इस सबिलकं पर िक्लक करने पर उपयुक्त ऑनलाइन 
आवेदन प्रा प खुल जाएगा। 

7. ऑनलाइन आवेदन म िन निलिखत प्रिक्रया शािमल है: पंजीकरण/ लॉग इन, 
यिक्तगत िववरण, शैिक्षक योग्यता और अनुभव, फोटो, ह ताक्षर और िवकलांगता 
प्रमाण पत्र अपलोड करना, अिंतम तौर पर जमा करना और पंजीकरण प्रमाण-पत्र का 
सजृन। 

8. ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अ  यथीर् को वेबसाइट पर िदए गए िविनदशन  के 
अनुसार अपनी नवीनतम फोटो (100 केबी से कम) और ह ताक्षर (50 केबी से कम) 
की जेपीजी या जेपीईजी फॉमट म छिव कैन (िडिजटल) करनी होगी। अ  यिथर्य  को 
यह सिुनि चत करते हुए  पहले अपनी फोटो और ह ताक्षर कैन करने चािहए िक 
फोटो और ह  ताक्षर, दोन  पीसी/ लपैटॉप पर सेव हो गए ह। 

9. उ मीदवार को अपने िवकलांगता प्रमाण पत्र की पीडीएफ प्रा प म कैन की गई 
प्रितिलिप भी तैयार रखनी चािहए। इस पीडीएफ का अिधकतम आकार 3 एमबी होना 
चािहए। 

10. अ  यिथर्य  से अपेक्षा है िक वे फॉमर् म पूछा गया सभी िववरण िबना िकसी वतर्नी की 
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गलती िकए सावधानीपूवर्क भर। सफलतापूवर्क ऑनलाइन आवेदन जमा करने पर, 
िस टम पंजीकरण प्रमाण-पत्र सिृजत करेगा िजस पर िवशेष आवेदन सखं्या का 
उ लेख िकया गया होगा।   

11. अ  यिथर्य  को ऑनलाइन पंजीकरण प्रमाण-पत्र का िप्रटंआउट लेकर इसे अपने िरकॉडर् 
के िलए सरंिक्षत करना चािहए। 

12. यिद कोई अ  यथीर् 1 से अिधक पद  के िलए आवेदन करना चाहता/चाहती है, तो उसे 
दोन  पद  के िलए अलग से आवेदन करना होगा। यिद िक  हीं दो या अिधक पद  के 
िलए परीक्षा की तारीख/ समय एक ही रहता है, अ  यथीर् को फैसला करना होगा िज ह 
वे कौन सी परीक्षा देना चाहते ह और िदिवप्रा, बाद म परीक्षा की तारीख/समय म 
पिरवतर्न के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नहीं करेगा। 

13. आवेदन-पत्र म अ  यथीर् अथवा उसके िपता/ पित की ज  म-ितिथ और नाम आिद की 
वतर्नी सही हो जो मा  यिमक िव यालय परीक्षा के प्रमाण पत्र/ अकं-पत्र म िलखे ह। 
इसम िकसी भी पिरवतर्न/ बदलाव से उसकी अ  यिथर्ता समा  त की जा सकती है।  

14. अ  यिथर्य  को अपनी आवेदन सखं्या और ज म ितिथ दजर् करके वेबसाइट से अपना 
प्रवेश-पत्र/ कॉल लेटर डाउनलोड करना होगा। अ  यिथर्य  को इसकी सचूना ईमेल / 
एसएमएस वारा दी जाएगी। िफिजकल कॉल लेटर डाक वारा नहीं भेजा जाएगा। 

15. िद ली िवकास प्रािधकरण के पास कोई नोिटस जारी िकए िबना, यिद आव यक हो, 
भतीर् प्रिक्रया को र /प्रितबंिधत/बढाने/आशोिधत/ पिरवितर्त करने का अिधकार सरुिक्षत 
है। 
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सं  था/ अ  पताल का नाम और पता 
पिरिश  ट-II 

प्रमाणपत्र स.ं ............... िदनांकः ............... 
िवकलांगता प्रमाण-पत्र 

 
 
 
 
 
यह प्रमािणत िकया जाता है िक ी/ ीमती / कुमारी .............................. पुत्र/प नी/पुत्री ी 
........................ आयु ........................... िलगं .............................. पहचान 
िच न.......................................................... िन  न िवकलांगता ेणी से थायी तौर 
परपीिड़त है। 
क.  चलने िफरने या प्रमि त  क अगंघात:  

(i)    बीएल-दोन  पैर प्रभािवत ह लेिकन बाज ूप्रभािवत नहीं ह।  
(ii)    बीए- दोन  बाज ूप्रभािवत  

(क) िवकृत पहंुच। 
(ख) पकड़ म कमजोरी 

(iii)   बीएलए- दोन  पैर और दोन  बाज ूप्रभािवत  
(iv)   ओएल- एक पैर (दायां या बायां) प्रभािवत   

(क) िवकृत पहंुच। 
(ख) पकड़ म कमजोरी 
(ग) गितिवभ्रम 

(v) ओए-एक बाज ूप्रभािवत 
(क) िवकृत पहंुच। 
(ख) पकड़ म कमजोरी 
(ग) गितिवभ्रम 

अ  यथीर् का नवीनतम 
फोटोग्राफ िजसम 
िचिक  सा अ यक्ष 
वारा अनुप्रमािणत 
िवकलांगता दशार्ई गई 
हो। 
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(vi)  बीएच- पीठ और कू ह  म अकड़न (बैठा या खड़ा नहीं हुआ जाता) 
(vii)   एमड   य-ू पेशीय कमजोरी और सीिमत शारीिरक सिह  णतुा   

ख.  ि टहीनता अथवा कम ि ट:  
(i)  बी- ि टहीनता  
(ii)  पीबी- आंिशक अधंता।  

ग.  वणशिक्त म िवकार:  
(i) डी- बहरापन 
(ii) पीडी- आंिशक बहरापन 
( ेणी का िवलोप कर द जो लाग ूनहीं है) 

2.  यह ि थित प्रगामी/ गरै-प्रगामी है/ इसम सधुार की सभंावना है/ सधुार की सभंावना 
नहीं है। इस मामले का पुन: मू यांकन करने की अनुशंसा नहीं की जाती / ------------ वषर् --
----------- माह की अविध के बाद पुन: मू  यांकन की िसफािरश की जाती है।* 

3.  इनके मामले म िवकलांगता का प्रितशत ----------- प्रितशत है। 
4.  ी/ ीमती/ कुमारी ------------------------- अपने काय  के िनवर्हन के िलए 
िन निलिखत वा  तिवक अपेक्षाएं पूरा करते/करती ह। 

(i) एफ-अगंिुलयां चलाकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(ii) पीपी- खींचकर और धक् का देकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(iii) एल- उठाकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(iv) केसी- घुटमन चलकर या सरककर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(v) बी-मडुकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(vi) एस- बैठकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(vii) एसटी- खड ेहोकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(viii) ड यू - चलने से काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(ix) एसई- देखकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(x) एच- सनुकर/बोलकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 
(xi) आरड   य-ूपढकर और िलखकर काम कर सकता है। हां/ नहीं 

 

(डॉ ........................)
सद य 
िचिक सा बोडर् 

(डॉ ........................)
सद य 
िचिक सा बोडर् 

(डॉ ........................) 
सभापित 
िचिक सा बोडर् 
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अ पताल के िचिक सा अधीक्षक 
/ सीएमओ /  प्रमखु वारा 
प्रितिनयुिक्त 
(मोहर के साथ) 

 
* लाग ूनहीं है उसे काट देना 

सिचव 
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िद  ली िवकास प्रािधकरण म िवकलांग  यिक्तय  के िलए िवशेष  
भतीर् अिभयान के तहत िविभ  न पद  के िलए पा यक्रम 

 

 विर ठ कानून अिधकारी 
भारत का संिवधान, 
अिधिनयम के तहत तैयार िकए गए िनयम  और िविनयम  के साथ िद ली िवकास 
अिधिनयम, 1957 
सपंि त का थानांतरण अिधिनयम, 1882 
िसिवल प्रिक्रया सिंहता, 1908 जसैा िक आज तक सशंोिधत है। 
प्रशासिनक यायािधकरण अिधिनयम, 1985 
म य थता और सलुह अिधिनयम, 1996 
उपभोक्ता सरंक्षण अिधिनयम, 1986 
अनबुंध, 1872 
सा य अिधिनयम, 1872 
िहदं ूउ तरािधकार अिधिनयम, 1956 
भारतीय उ तरािधकार अिधिनयम 
भिूम अिधग्रहण, पुनवार्स और पनुवार्स अिधिनयम, 2013 म उिचत मआुवजा और 
पारदिशर्ता का अिधकार 
सचूना का अिधकार अिधिनयम, 2005 
पंजीकरण अिधिनयम, 1908 
सावर्जिनक पिरसर (अनिधकृत िनवािसय  का िन कासन) अिधिनयम, 1971 
िनयम  के साथ िद ली सहकारी सोसायटी अिधिनयम, 2003 
िद ली अपाटर्मट वािम व अिधिनयम, 1986 
औ योिगक िववाद अिधिनयम, 1947 
सीमा अिधिनयम, 1963 
प्रितयोिगता अिधिनयम, 2002 
ितिथ तक सशंोधन के प म आपरािधक प्रिक्रया सिंहता 1973 
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 सहायक कायर्कारी अिभयंता (िसिवल) 
सामा य जाग कता- प्र न  का उ े  य अ  यिथर्य  की अपने ईदर्-िगदर् पयार्वरण की सामा य  
जाग कता और समाज के िलए इसकी प्रयोजनीयता की जांच करना होगा। प्र  न इस प्रकार 
भी बनाए जाएंगे िक वतर्मान घटनाक्रम  की जानकारी और उनके वैज्ञािनक पहलओु ंम िदन-
प्रितिदन के पे्रक्षण  और अनुभव  की जांच हो जसैी जानकारी की िकसी भी िशिक्षत यिक्त 
से उ मीद की जा सकती है। परीक्षा म भारत, इसके पड़ोसी देश  से सबंंिधत प्र न, िवशेष 
प से खेल, इितहास, सं कृित, भगूोल, आिथर्क ि थित, सामा य नीित, भारतीय सिंवधान 

और वैज्ञािनक अनुसधंान आिद से सबंंिधत प्र न शािमल ह गे। ये प्र न ऐसे ह गे िक इनके 
िलए िकसी भी िवशेष िवषय का अ ययन करना अपेिक्षत नहीं है।  
िसिवल इंजीिनयिरगं 

1.  िनमार्ण सामग्री 
इमारती लकड़ी: िविभ न प्रकार और प्रजाितय  की इमारती लकडी, घन व-नमी सबंंध, 
िविभ न िदशाओं म शिक्त, दोष, अनुमेय प्रितबल पर दोष के प्रभाव, सरंक्षण, सखूा और 
गीला ास, िडजाइन के िलए कोडल प्रावधान, लाईवुड। ईंटे: प्रकार, भारतीय मानक 
वगीर्करण, अवशोषण, सतंिृ त कारक, िचनाई म ताकत, िचनाई शिक्त पर मसाले की शिक्त 
का प्रभाव। सीमट: िविभ न प्रकार के, सयंोजन, समय िनधार्िरत करना, ताकत सीमट का 
मसाला: सामग्री, अनुपात, पानी की मांग, पल तर और िचनाई के िलए मसाला। कंक्रीट: 
ड य/ू सी के अनुपात का मह व, शिक्त, अिधिम ण  सिहत सामग्री, कायर्शीलता, ताकत की 
जांच, लोच, गरै-िवनाशकारी जांच, िमि त िडजाइन िविधयां।  
2. ठोस यांित्रकी: लोचदार ि थरांक, प्रितबल, िवमान प्रितबल, प्रितबल का प्रितबल, 
प्रितबल, िवमान प्रितबल, मोहर का िवकृित वतृ, सयंुक्त प्रितबल; िवफलता के लोचदार 
िसद्धांत; सरल झकुाव, कतरनी; वतृाकार और आयताकार भाग  का आघूणर्न और सरल 
सद य। 
3.  सरंचना  मक िव लेषण: िनि चत सरंचनाओं का िव लेषण – ग्रािफकल िविधय  सिहत 
सिहत िविभ न िविधयां। अिनि चत कंकाल फे्र स का िव लेषण - मोमट िवतरण, ढलान 
िवके्षपण, कठोरता और बल िविधयां, ऊजार् िविधयां, मलुर-बे्रसलाऊ का िसद्धांत और इसका 
प्रयोग। अिनि चत बीम और सामा  य फे्रम  का  लाि टक िव लेषण - आकार कारक। 
4. टील और िचनाई की सरंचनाओं का िडजाईन: मोड, अव पण, अक्षीय सपंीडन और 
सयंुग्क् त बल। कनेक्शन  का िडजाइन, सरल सद य, िनिमर्त भाग और े म, औ योिगक 
छत  का िडज़ाइन अिंतम भार िडजाइन के िसद्धांत। सरल सद य  और फे्रम  के िडजाइन। 
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5.  कंक्रीट और िचनाई की सरंचनाओं के िडजाइन 
झकुाव, कतरन, अक्षीय सपंीड़न और सयंुक्त बल  के िलए  टेट िडजाइन की सीमा िनधार्िरत 
करना। लबै, बीम, दीवार  और पैर  के िलए कॉडल प्रावधान आर.सी. के िडजाइन की 
कायर्शील प्रितबल िविध सद य प्रिति ठत ठोस िडजाइन, सामिग्रय , घाटे की पछाड़ना के 
तरीक  के िसद्धांत सरल सद य  और िनधार्िरत सरंचनाओं का िडजाइन अिनि चत सरंचनाओं 
की पे्र त्रीकरण के िलए पिरचय आई.एस. के अनुसार ईंट िचनाई का िडजाइन कोड 
6.  िनमार्ण  यवहार, योजना और प्रबंधन 
कंक्रीिटगं उपकरण: भार मात्रा िनयतं्रक, िमक्सर, वाइबे्रटर, बैिचगं लांट, कंक्रीट पंप, के्रन, 
उ  चालक (हॉय  स), उठाव उपकरण, गढबंदी उपकरण: पावर खिनत्र, कुदाल, डोजर, डपंर, 
टे्रलर और टे्रक्टर, रोलसर्, शीप फुटरोलसर्, पंप। िनमार्ण, िनयोजन और प्रबंधन: द  ड चाटर्, 
िलकं द  ड आरेख, वकर् बे्रक डाउन ट्रक्चर, एिक्टिवटी-ऑन-एरो आरेख। मह वपूणर् पथ, 
सभंा य गितिविध अविधयां; घटना-आधािरत नेटवकर् । पीईआरटी नेटवकर् : समय-लागत 
अ ययन, कै्रिशगं; ससंाधन आवंटन। 
7. (क) द्र  य यांित्रकी, खलुा चनैल प्रवाह, पाइप प्रवाह 
द्र  य की िवशेषताएं, दाब, अिभ  लवन, उ   लावकता, प्रवाह गितकी; प्रवाह समीकरण  का 
एकीकरण; प्रवाह की माप; सापेिक्षक गित; सवेंग का आघूणर्;  यानता, सीमा परत और 
िनयतं्रण, ड्रगै, िल ट; आयामी िव लेषण, मॉडिलगं; गिुहकायन; प्रवाह दोलन; खुले चैनल 
प्रवाह म सवेंग और ऊजार् िसद्धांत, प्रवाह िनयतं्रण, हाइड्रोिलक उछाल, प्रवाह वगर् और गणु; 
धीरे-धीरे िभ  न प्रवाह; िहलोर: पाइप प्रवाह  म प्रवाह िवकास और कमी, मापन; साईफन; 
सजय (िहलोर)  और वाटर हैमर; पावर पाइप नेटवकर्  प्रदान करना। 
(ख) द्रवचािलत मशीन और जल-शिक्त 
के द्रापसारक पंप, प्रकार, प्रदशर्न मापदंड, केिलगं, समानांतर पंप; प्र  यागामी पंप, वायु 
वािहका, प्रदशर्न मापदंड; हाइड्रोिलक रैम; हाइड्रोिलक टबार्इन, प्रकार, प्रदशर्न पैरामीटर, 
िनयतं्रण, िवक प; िबजली घर, वगीर्करण और लेआउट, भडंारण, तालाब, आपूितर् िनयंत्रण। 
8. (क) जलिवज्ञान 
जल िवज्ञान चक्र, अवके्षपण और सबंंिधत डाटा िव लेषण, पीएमपी, इकाई और िसथेंिटक जल 
ग्राफ; वा पीकरण और वा  पो  सजर्ल; बाढ़ और उनका प्रबंधन, पीएमएफ; धाराएं और उनका 
प्रमापन; नदी की आकािरकी; बाढ़ का मागर्; जलाशय  की क्षमता। 
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(ख) जल संसाधन इंजीिनयिरगं 
िव व के जल ससंाधन: जल का बहुउ ेशीय उपयोग: मदृा-सयंंत्र- जल सबंंध, िसचंाई प्रणाली, 
पानी की मांग का मू यांकन; भडंारण और उनके लाभ, भिूमगत जल के फायदे और कुआं 
जलिवज्ञान; जल ठहराव, जल िनकासी िडजाइन; िसचंाई राज व; कठोर सीमा वाली नहर  के 
िडजाइन,नहर  के िडजाईन म  लसैी और टै्रिक्टव फोसर् की अवधारणाएं, नहर  की परत; नहर  
म अवसादन का पिरवहन; गु वाकषर्ण बांध  म गरै-अितप्रवाह और अितप्रवाह भाग और 
उनके िडजाइन, ऊजार् क्षयकारक और टेलवाटर रेिटगं; हेडवक्सर् का िडजाइन, िवतरण कायर्, 
झरने, क्रॉस-ड्रनेेज िनमार्ण कायर्, आउटलेट; नदी प्रिशक्षण। 

9. पयार्वरण इंजीिनयिरगं  
(क) जल आपूितर् इंजीिनयिरगं 

ोत  की आपूितर्, पैदावार, इनटेक और कंडक्टर के िडजाइन; मांग का आकलन; जल की 
गणुव ता के मानक; जलजिनत रोग  पर िनयतं्रण; प्राथिमक और िवतीयक उपचार, उपचार 
इकाइय  का िववरण और रखरखाव; उपचार इकाइय  का अतंरण; शोिधत जल का अतंरण 
और िवतरण प्रणाली, िरसाव और िनयंत्रण; ग्रामीण जल आपूितर्; सं थागत और औ योिगक 
जल आपूितर्। 

(ख) अपिश  ट जल इंजीिनयिरगं: 

शहरी वषार् जल िनपटान; सीवेज सगं्रह और िनपटान प्रणाली; सीवर  और सीवरेज प्रणाली का 
िडजाइन; पि पंग; सीवेज और इसके शोधन की िवशेषताएं, सीवेज शोधन के उ पाद  का 
िनपटान, धारा का प्रवाह, सं थागत और औ योिगक सीवेज प्रबंधन का पुननर्वीकरण; 
नलसाजी (  लिंबगं) प्रणाली; ग्रामीण और अद्धर्-शहरी व छता। 

(ग) ठोस अपिश  ट प्रबंधन 
ोत, वगीर्करण सगं्रह और िनपटान; लडिफल का िडजाइन और प्रबंधन 

(घ) वायु और  विन प्रदषूण और पािरि थितकी 

वायु प्रदषूण के ोत  और प्रभाव, वायु प्रदषूण की िनगरानी;  विन प्रदषूण और मानक; 
पािरि थितकीय ृंखला और सतंुलन, पयार्वरणीय मू यांकन। 

10 (क) मदृा तंत्र 
मदृा की िवशेषताएं, वगीर्करण और अतंःसबंंध; सहंनन यवहार, सहंनन की िविधयां और 
उनकी पसदं; पारग यता और िरसाव, प्रवाह जाली, उ टे िफ़ टर; सपंीिडतता और समेकन; 
अव पण प्रितरोध, प्रितबल और खराबी; प्रयोगशाला और सं  था म मदृा परीक्षण; प्रितबल पथ 
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और प्रयोग; पृ वी के दबाव के िसद्धांत, मदृा म प्रितबल का िवतरण; मदृा अ  वेषण, नमनूा 
लेनेवाले, लोड परीक्षण, वेधन परीक्षण। 
(ख) आधारिशला इंजीिनयिरगं 
आधारिशला के प्रकार, चयन मानदंड, वहन क्षमता,  यव  थापन, प्रयोगशाला और क्षेत्र 
परीक्षण; ढेर  के प्रकार और उनके िडजाइन और लेआउट, प्रसरणशील मदृा की आधारिशलाएं, 
 फीित और इसकी रोकथाम,  फीितशील मदृा पर आधारिशला। 

11 (क) सवक्षण 
सवक्षण  का वगीर्करण, पैमाने, सटीकता; दिूरय  का मापन - प्र यक्ष और अप्र यक्ष िविधयां; 
ऑि टकल और इलेक्ट्रॉिनक उपकरण; िदशाओं का मापन, िप्र मीक क पास, थानीय 
आकषर्ण; िथयोडोलाइ स - प्रकार; उ नयन का मापन- ि प्रट और ित्रकोणिमतीय सम   रता; 
रीलीफ दशार्ना; समो  च; िडिजटल ऊंचाई मॉडिलगं अवधारणा; ित्रकोणीय और टै्रविसर्ंग वारा 
िनयतं्रण तय करना – पे्रक्षण  की माप और समायोजन, िनदशांक की गणना; फी ड खगोल 
िवज्ञान, वैि वक पोिजशिनगं िस टम की अवधारणा;  लेन टेबुिलगं और फोटोग्राफ़ी वारा 
नक्शा तैयार करना; िरमोट सिसगं अवधारणाएं, मानिचत्र प्रित  थाप  न। 
(ख)  पिरवहन इंजीिनयिरगं  

राजमागर् यव थाओं की योजना  बनाना, सरेंखण और यािमतीय िडजाइन, क्षैितज 
और ऊ वार्धर वक्र, गे्रड पथृक् कीकरण; िविभ न सतह  के िलए सामग्री और िनमार्ण िविधयां 
और रखरखाव: फुटपाथ िडजाइन के िसद्धांत; िनकासी। आवागमन सवक्षण, प्रित  छेदन, 
सकेंतन: िवशाल ट्रांिजट िस  ट  स, पहंुच, नेटविकर्ं ग। सरंुग बनाना, सरेंखण, िनमार्ण िविधयां, 
मलबे का िनपटान, जल िनकासी, प्रकाश और सवंातन  यव  था, यातायात िनयंत्रण, 
आपातकालीन प्रबंधन। रेलवे प्रणािलय  का िनयोजन, श  दावली और िडजाईन, गेज से जोडना, 
पटरी, िनयतं्रण, ट्रांिजट, चल टॉक, टै्रिक्टव पावर और टै्रक आधुिनकीकरण; रखरखाव; 
सहायक िनमार्ण कायर्, कंटेनराइजेशन। बंदरगाह – अिभ  यास, जहाज बेड ेकी लेन, लकंर 
अकुंर, थान की पहचान करना; क्षरण और िनके्षपण के साथ –साथ समदु्रतट का बदलना; 
गहराई नापने की िविधयां; शु  क और गीला डॉक, घटक और पिरचालन वारीय आंकड़ ेऔर 
िव लेषण। हवाई अ ड े – अिभ  यास और अिभमखुीकरण; रनवे और टैक्सी के मागर् का 
िडजाइन और जल िनकासी प्रबंधन; ज़ोन िनधार्िरत करने के कानून; य सहायक उपकरण 
और वायु यातायात िनयतं्रण; हेलीपैड, हगर, सेवा उपकरण। 

 सहायक िनदेशक (अनुसिचवीय) 
(क) सामा य बुिद्ध और तकर् क्षमता: इसम मौिखक और गरै-मौिखक, दोन  प्रकार के प्र न 
शािमल ह गे। इस घटक म सा  यता, समानताओं और िभ  नताओं,  पेस िवजअुलाईजेशन, 
थािनक अिभमखुता, सम या समाधान, िव लेषण, िनणर्य, िनणर्य लेना, य मिृत, 
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िभ  नता, अवलोकन, सबंंधा  मक अवधारणाएं, अकंगिणतीय तकर् क्षमता और आकृित 
वगीर्करण, अकंगिणत सखं्या ृखंला, गरै- मौिखक ृंखला, कोिडगं और िडकोिडगं,  कथन 
िन कषर्, अ  यव तकर् क्षमता आिद िवषय ह। इसके िवषय ह, सांकेितक सा  यता, प्रतीका मक/ 
सखं्या सा  यता, आकृित सा  यता, वगीर्करण, प्रतीका मक/ सखं्या वगीर्करण, आकृित 
वगीर्करण, सांकेितक ृंखला, सखं्या ृंखला, आकृित ृंखला, सम या समाधान, श  द िनमार्ण, 
कोिडगं और डी-कोिडगं, सखं्या मक िक्रयाएं, प्रतीका मक िक्रयाएं, झान,  पेस 
िवजवुलाईजेशन, वेन आरेख, आरेखण अनुमान, पंिचत छेद / पैटनर्-तह लगाना और तह 
खोलना, आकृित पैटनर्-तह लगाना और पूणर् होना, अनुक्रमण, पता िमलान, िदनांक और शहर 
िमलान, के  द्र कोड / रोल नंबर का वगीर्करण, छोटे और बड ेअक्षर /सखं् याओं को कोडन, 
िडकोडन और वगीर्करण, अतं:  थािपत आकृितयां, िववेचना  मक िवचार, भावना मक सझूबूझ, 
सामािजक सूझबूझ अ य उप-िवषय , यिद कोई हो। 
(ख) सामा य जाग कता: इस घटक के प्र न  का उ े  य अ  यिथर्य  की अपने ईदर्-िगदर् 
पयार्वरण की सामा य  जाग कता और समाज के िलए इसकी प्रयोजनीयता की जांच करना 
होगा। प्र  न इस प्रकार भी बनाए जाएंगे िक वतर्मान घटनाक्रम  की जानकारी और उनके 
वैज्ञािनक पहलओुं म िदन-प्रितिदन के पे्रक्षण  और अनुभव  की जांच हो जसैी जानकारी की 
िकसी भी िशिक्षत यिक्त से उ मीद की जा सकती है। परीक्षा म भारत और इसके पड़ोसी 
देश  से सबंंिधत प्र न, िवशेष प से इितहास, सं कृित, भगूोल, आिथर्क ि थित, सामा य 
नीित, भारतीय सिंवधान और वैज्ञािनक अनसुधंान आिद से सबंंिधत प्र न शािमल ह गे।  
(ग) पिरमाणा  मक अिभक्षमता: ये प्र  न अ  यथीर् की सखं् याओं का उपयुर्क् त उपयोग करने और 
सखं् याओं को समझने की क्षमता की जांच करने के िलए बनाए जाएंगे। इस परीक्षा म 
पूणार्ंक , दशमलव अकं , अशं  की गणना,, सखं् याओं के बीच सबंंध , प्रितशत, अनुपात और 
अनुपात, वगर् और मलू, औसत,  याज, लाभ व हािन, छूट, साझदेारी  यवसाय, िम ण और 
अिभकथन,समय व दरूी, समय और कायर्,  कूल बीजगिणत और प्राथिमक करिणयां, की 
बुिनयादी बीजीय पहचान, रैिखक समीकरण  के ग्राफ, ित्रभजु और इसके िविभ न प्रकार के 
कद्र, ित्रकोण की एक पता और समानताएं, वतृ और उसके चापकणर्, पशर्रेखाएं, िकसी वतृ 
के चापकण  वारा कक्षांतिरत कोण, दो या दो से अिधक वतृ  की साझा  पशर्रेखाएं, ित्रभजु, 
चतुभुर्ज, िनयिमत बहुभजु, वतृ, समकोण िप्र म, लबं वृ  तीय शंकु,  लबं वृ  तीय िसलडर,  
गोला, अधर्गोला, आयताकार समांतर षटफलक,  ित्रकोणीय या वगार्कार आधार वाला िनयिमत 
लबं पीरािमड, ित्रकोणिमतीय अनुपात, िडग्री और रेिडयन की माप, मानक पहचान, पूरक 
कोण, ऊचाई और दरूी, आयातिचत्र, आविृ त बहुभजु, दंड आरेख और पाई चाटर्। 
(घ) अगें्रजी भाषा और बोध: इस घटक म प्र  न अ  यथीर् की अगें्रजी भाषा बोध और जानकारी 
की जांच के िलए बनाए जाएंगे और वे त  काल त्रिुट सधुार, िरक् त  थान भरने, पयार्यवाची, 
िवपरीताथीर् श  द , वतर्नी/ गलत वतर्नी वाले श  द  को पहचानने, महुावर  और वाक् यांश , एक 
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श  द प्रित  थाप  न, वाक् य  म सधुार, िक्रया के सकमर्क/अकमर्क वा  य , प्र  यक्ष/अप्र  यक्ष वणर्न 
म अतंरण, वाक् य के अशं  की अदला-बदली, िकसी ग यांश म वाक् य  की अदला-बदली, 
क् लोज ग यांश और बोध ग यांश पर आधािरत ह गे।   

 कानूनी सहायता 
भारत का संिवधान 
सपंि त का ह  तांतरण अिधिनयम, 1882 प्रोग्रामर के तहत बनाए गए िनयम  और 
िविनयम  के साथ-साथ िद ली िवकास अिधिनयम, 1957। 
िसिवल प्रिक्रया सिंहता, 1908 जसैा िक आज तक सशंोिधत है। 
अनुबंध, 1872 
सा य अिधिनयम, 1872 
िहदं ूउ तरािधकार अिधिनयम, 1956 
भारतीय उ तरािधकार अिधिनयम 
आपरािधक प्रिक्रया सिंहता 1973 जैसा िक आज तक सशंोिधत है 

 प्रोग्रामर 
1. कं यूटर वा तुकला, पूरा सगंठन। डाटा सचंार और नेट-विकर्ं ग, कृित्रम आसचूना, माइक्रो 

प्रोसेसर, सखं् या प्रणािलयां और िडिजटल सभंार तंत्र, पेिरफेर स और भडंारण उप  कर।  
2. प्रचालन प्रणािलयां: िवडंोज, यूिनक्स और िलनक्स। 
3. प्रोग्रािमगं:-  ए पनेट म प्रोग्रािमगं, जावा और एंड्रॉइड/ मोबाइल ए  स प्रोग्रािमगं। डी2के 

म प्रोग्रािमगं, िवजअुल बेिसक, पीएल/ एसक्यूएल, एचटीएमएल म प्रोग्रािमगं। 
4. डाटा बेस मनेैजमट (डीबीएमएस): - ओरेकल 8i और उ  चतर, एसक्यूएल, ओपन सोसर् 

डीबीएमएस आिद। 
5. इंटरनेट और वेब प्रौ योिगिकयां।   
6. तकर् क्षमता, पिरमाणा  मक अिभविृ त, सामा य जाग कता, और अगें्रजी भाषा की 

योग् यता सबंधंीर प्र न। 
 िनयोजन सहायक 

क) सामा य अिभक्षमता - तकर् क्षमता, पिरमाणा  मक अिभविृ त, सामा य जाग कता, और 
अगें्रजी भाषा की योग् यता सबंंधीर प्र न। 

ख) योजना िवधान 
1) िद ली के बारे म 
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2) डी.डी. अिधिनयम, 1957 
3) िद ली मा टर लान-2021 
4) िबि डगं उपिनयम 

ग) वा तुकला और योजना 

शहर का िनयोजन: शहर  का िवकास; शहर िनयोजन के िसद्धांत; शहर  के प्रकार और नए 
शहर; िनयोजन िविनयम और भवन िनमार्ण उप-कानून; पयार्वरण-शहर की अवधारणा; सतत 
िवकास। 

आवास: हाऊिसगं की अवधारणा; पड़ोस की अवधारणा; साइट िनयोजन के िसद्धांत; हाऊिसगं 
प्र पिवज्ञान, हाऊिसगं मानक; हाऊिसगं अवसरंचना; हाऊिसगं नीितयां, िव त और प्रबंधन; 
भारत म आवास कायर्क्रम; वयं सहायता हाऊिसगं। 

भू  य िडजाइन: भू  य िडजाइन और साइट िनयोजन के िसद्धांत; भू  य की शैिलय  का 
इितहास; भू  य के त  व और सामग्री; सयंंत्र की िवशेषताएं और रोपण िडजाइन; भू य 
िनयोजन म पयार्वरणीय िवचार। 

कं यूटर समिथर्त िडजाइन: वा तुकला और िनयोजन म कं यूटर का प्रयोग; हाडर्वेयर और 
सॉ टवेयर के त व  को समझना; कं यूटर ग्रािफक्स; भाषाओं की प्रोग्रािमगं-  सी और 
िवज़अुल बेिसक और ऑटोकैड, 3 डी- टूिडयो, 3 डी मकै्स जसेै पैकेज  का उपयोग। 

भवन िनमार्ण िवज्ञान म पयार्वरणीय अ ययन: पािरि थितकी तंत्र के अवयव; पयार्वरण सबंंधी 
पािरि थितकीय िसद्धांत; जलवायु प्रितिक्रयाशील िडजाइन; ऊजार् दक्ष भवन का िडजाइन; 
तापीय आराम; सौर वा तुकला; प्रकाश  यव  था के िसद्धांत और प्रदीि त की शैिलयां; 
वा तुकला विनकी के बुिनयादी िसद्धांत; पयार्वरण प्रदषूण, उनका िनयंत्रण और कमी। 

िवजअुल और शहरी िडजाइन: िवजअुल सघंटन के िसद्धांत; अनुपात, पैमाना, लय, सम पता, 
सद्भाव, आधारतल, सतंुलन, प, रंग, बनावट; जगह और थान की सझूबूझ,  थान का 
िवभाजन; बाधा मकु्त िडजाइन; फोकस िबदं,ु िव टा, इमेज क्षमता, िवज़अुल सवक्षण, 
आकृित-पृ ठभिूम का सबंंध।  

वा तुकला का इितहास: भारतीय-िसधंु घाटी, वैिदक, बौद्ध, इंडो-आयर्न, द्रिवड़ और मगुल काल; 
यूरोपीय िम , यूनानी रोमन, म ययुगीन और पुनजार्गरण काल-िनमार्ण और वा  तुकला शैली; 
थानीय और पारंपिरक वा तुकला 

समकालीन वा तुकला का िवकास: औ योिगक क्रांित से लेकर वा तुकला का िवकास और 
इसका समाज पर प्रभाव; आधुिनक कला का वा तुकला पर प्रभाव; रा ट्रीय और अतंररा ट्रीय 
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वा तुकार  के काम; कला नविसिखया, सार-सगं्रह, अतंररा ट्रीय शिैलयां, आधुिनकतावाद के 
उ   रवतीर्, वा तुकला म िवखंडन।  

िनमार्ण सेवाएं: जल आपूितर्, सीवरेज और जल िनकासी प्रणािलयां; सिैनटरी िफिटगं और 
िफक् सचर; नलसाजी प्रणािलयां, आंतिरक और बाहरी जल िनकासी यव था के िसद्धांत, भवन  
के िव युतीकरण के िसद्धांत, इंटेलीजट भवन; िल ट और ए केलेटर, उनके मानक और 
उपयोग; वातानुकूलन  यव  थाएं; अिग्नशमन प्रणािलयां, भवन  सरुक्षा और सरुक्षा प्रणािलयां। 
भवन िनमार्ण और प्रबंधन: भवन िनमार्ण तकनीक, िविधयां और िववरण; भवन िनमार्ण 
प्रणािलयां और िनमार्ण त  व  का पूवर् – िविनमार्ण (प्रीफैिब्रकेशन); मॉ यूलर सम वय के 
िसद्धांत; अनुमान, िविनदशन, मू यांकन, पेशेवर  यवहार; पिरयोजना प्रबंधन तकनीक अथार्त 
पीईआरटी, सीपीएम आिद; 
सामग्री और सरंचना मक प्रणािलयां: सभी प्रकार की भवन िनमार्ण सामिग्रय  अथार्त कीचड़, 
लकड़ी, बांस, ईंट, कंक्रीट, टील, कांच, एफपीआर, िविभ न पॉिलमर, सि म  की 
 यवहारा  मक िवशेषताएं; सामिग्रय  की सखं् या के िसद्धांत; लकड़ी, इ पात और आरसीसी म 
सरंचना मक त व  का िडजाइन; लोचदार और िलिमट  टेट िडजाइन; जिटल सरंचना मक 
प्रणािलयां; प्री-  टे्रिसगं के िसद्धांत; उँची ईमारत; आपदा प्रितरोधी सरंचना के िसद्धांत। 
िनयोजन िसद्धांत: क्षेत्रीय योजना; ब  ती प्रणाली िनयोजन; मानव बि तय  का इितहास; शहर  
और महानगर  का िवकास; एिकि टक् स के िसद्धांत; ग्रामीण-शहरी प्रवासन; शहरी सरंक्षण; 
शहरी नवीनीकरण; पंचवषीर्य योजना; सरंचना मक और क्षेत्रीय योजना। 
िनयोजन की तकनीक: िनयोजन सवक्षण तकनीक; शहरी और क्षते्रीय सरंचना योजनाएं, 
िवकास योजनाएं, कायर् योजनाएं बनाना; साइट िनयोजन िसद्धांत और िडजाइन; डाटा 
िव लेषण की सांिख्यकीय िविधयां; शहरी और क्षते्रीय योजना म जीआईएस और िरमोट सिसगं 
तकनीक  का उपयोग; िनणर्य लेने सबंंधी मॉडल। 
यातायात और पिरवहन योजना: यातायात इंजीिनयिरगं और पिरवहन योजना के िसद्धांत; 
यातायात सवक्षण की िविधयां; सड़क , पिर  छेदन , गे्रड िवभाजक  और पािकर्ं ग क्षेत्र  का 
िडजाइन; सड़क  का  क्रम और सेवाओं के तर; शहरी क्षेत्र  म यातायात और पिरवहन 
प्रबंधन, इंटेलीजट पिरवहन प्रणाली; िवशाल पिरवहन योजना; पैरा ट्रांिस स और पिरवहन की 
अ  य िविधयां, पैदल यात्री और धीमी गित से चलते वाले यातायात की योजना। 
अवसरंचना, सेवाएं और सिुवधाएं: जल आपूितर् और व छता प्रणािलय  के िसद्धांत; जल 
शोधन; ठोस अपिश ट िनपटान प्रणाली; अपिश ट शोधन, पुनचक्रण और पुन: उपयोग; शहरी 
वषार् जल संचयन; िबजली आपूितर् और सचंार प्रणािलयां- नेटवकर् , िडजाइन और िदशािनदश; 
वा य, िशक्षा, मनोरंजन, धािमर्क और सावर्जिनक-अधर् सावर्जिनक सिुवधाओं के िलए 
बि तय  के िविभ न तर  पर जनसांिख्यकी सबंंिधत मानदंड। 
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िवकास प्रशासन और प्रबंधन: िनयोजन कानून; िवकास िनयंत्रण और ज़ोिनगं िविनयम; भिूम 
अिधग्रहण से सबंंिधत कानून; िवकास प्रवतर्न, शहरी भिूम की अिधकतम सीमा; भिूम प्रबंधन 
तकनीक; िनयोजन और नगरपािलका प्रशासन; आपदा शमन प्रबंधन; 73वां और 74वां 
सवंैधािनक सशंोधन; मू यांकन और कराधान; राज व ससंाधन और िव तीय प्रबंधन; 
सावर्जिनक भागीदारी और एनजीओ एवं सीबीओ की भिूमका; सं थागत नेटविकर्ं ग और क्षमता 
िनमार्ण। 

 किन  ठ अिभयंता (िसिवल) 
सामा य जाग कता- प्र न  का उ े  य अ  यिथर्य  की अपने ईदर्-िगदर् पयार्वरण की सामा य  
जाग कता और समाज के िलए इसकी प्रयोजनीयता की जांच करना होगा। प्र  न इस प्रकार 
भी बनाए जाएंगे िक वतर्मान घटनाक्रम  की जानकारी और उनके वैज्ञािनक पहलओु ंम िदन-
प्रितिदन के पे्रक्षण  और अनुभव  की जांच हो जसैी जानकारी की िकसी भी िशिक्षत यिक्त 
से उ मीद की जा सकती है। परीक्षा म भारत, इसके पड़ोसी देश  से सबंंिधत प्र न, िवशेष 
प से खेल, इितहास, सं कृित, भगूोल, आिथर्क ि थित, सामा य नीित, भारतीय सिंवधान 

और वैज्ञािनक अनुसधंान आिद से सबंंिधत प्र न शािमल ह गे। ये प्र न ऐसे ह गे िक इनके 
िलए िकसी भी िवशेष िवषय का अ ययन करना अपेिक्षत नहीं है।  
िसिवल इंजीिनयिरगं  
िनमार्ण सामग्री: भौितक और रासायिनक गणु, वगीर्करण, मानक परीक्षण, उपयोग और 
सामग्री अथार्त िनमार्ण प  थर , िसिलकेट आधािरत सामग्री, सीमट (पोटर्लड), ए बे टोस 
उ पाद  का उ  खनन, इमारती लकड़ी और का  ठ आधािरत उ पाद, लिैमनेट, िबटुिमनस 
सामग्री, पट, वािनर्श आिद। 
सवक्षण: सवक्षण के िसद्धांत, गणु  की कारगरता, क पास (िदशासचूक) और िबयिरगं,  लेन 
टेबुल सवक्षण, िथयोडोलाइट दोलक, िथयोडोलाइट का समायोजन, समस ्तरीय और समो   न 
बनाना, वक्रता, अपवतर्न, ड  पी लेवल का थायी समायोजन, समो   न िविधयां और िनयंत्रण 
मानिचत्र के उपयोग, टैकोओमेिट्रक सवक्षण 
मदृा यांित्रकी: मदृा उ पि त के चरण का आरेख, िरिक्त अनुपात की पिरभाषा, सरंध्रता, 
सतंिृ त की िडग्री, पानी की मात्रा, मदृा कण  का िविश  ट गु  व और इकाई भार, िविभ न 
ठोस के िलए अनाज के आकार का िवतरण के वक्र और उनके प्रयोग। एटटरजगर् की सीमाएं, 
आईएसआई मदृा वगीर्करण, सघुट्टयता ( लाि टिसटी) चाटर्, पारग यता के गणुांक, प्रभावी 
प्रितबल, मदृा का समेकन। मदृाओं की अप पण क्षमता की गणना, प्र यक्ष अप पण जांच, 
फलक अप पण जांच, ित्र-अक्षीय जांच, मदृा संहनन, प्रयोगशाला सहंनन परीक्षण, मदृा म 
नमी की मात्रा और धारण क्षमता, लेट लोड परीक्षण, मानक वेधन परीक्षण।  
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हाइड्रोिलक्स (द्रवचािलकी): तरल की िवशेषताएं, द्रव  थिैतकी, प्रवाह के माप, बन ली के प्रमेय 
और उसके प्रयोग, पाइप  के जिरए प्रवाह, खुले चैनल , बंिधका, अवनािलका, अिध  लवन 
माग , पंप  और टबार्इन  म प्रवाह। 
पयार्वरण इंजीिनयिरगं: पानी की गुणव ता, पानी की आपूितर् का ोत, पानी की शुिद्धकरण, 
पानी का िवतरण, व छता की ज रत, मल-जल  यव  था, वतुर्ल सीवर, अडंाकार सीवर, 
सीवर उपाबंध, सतही जल िनकासी, सीवेज शोधन। 
सरंचना  मक इंजीिनयिरगं: सरंचनाओं का िसद्धांत: लचीलापन ि थरांक, बीम के प्रकार, िनयत 
और अिनयत बीम,  मात्र शुद्धाल  ब, भजुो  तोलक और प्रल  ब बीम के बंकन आघूणर् एवं 
अप पण बल आरेख। सधुार के िलए क्षेत्र का आघूणर् और जड  व आघणूर् और वतुर्ल भाग एवं 
टी, चनैल और बहु  तर काट  के िलए बंकन आघूणर् और अप पण प्रितबल, िचमनी, बांध 
और धारणकतार् दीवार, उ  के  द्र लदान, मात्र शुद्धावल  ब और भजुो  तोलक बीम  का ढाल 
िवके्षपण, क्रांितक भार और कॉलम, वतुर्ल काट के िलए आघूणर्। 
कंक्रीट प्रौ योिगकी: कंक्रीट की िवशेषताएं, लाभ और उपयोग, सीमट की कुल गणुव ता, पानी 
सीमट का अनुपात, कारगरता, िम ण िडजाइन, भडंारण, बैिचगं, िम ण, लेसमट, सयंोजन, 
कंक्रीट का पिर करण और शोधन, कंक्रीट का गुणव ता िनयतं्रण, गमर् मौसम और ठंड ेमौसम 
म कंक्रीट बनाना, कंक्रीट सरंचना की मर मत और रखरखाव। 
आरसीसी िडजाइन: 
आरसीसी बीम: लोच क्षमता, कतर्न क्षमता, बंधन क्षमता, एकल प्रबिलत बीम के िडजाईन, 
िलटेंल, भजूो  तोलक बीम, डबल प्रबिलत बीम, एक वन वे लबै, टू वे लबै, पथृक् कीकृत 
फूिटगं, प्रबिलत ईंट  का काम, टी-बीम, कॉलम, सीिढ़यां, िरटेिनगं दीवार, पानी के टक 
(आरसीसी िडजाइन सबंंधी प्र न, िलिमट  टेट िविध और विकर्ं ग  टे्रस िविध, दोन  पर 
आधािरत हो।) 
टील िडज़ाइनः इ पात के िडजाइन और इ पात के कॉलम , बीम , छत की ट्राउस, लेट 
गॉडर  का िनमार्ण। 

 अनुभागीय अिधकारी (बागवानी) 
अ  यथीर् को - बागवानी, बागवानी की शैिलय , लॉन बनाने, सड़क के िकनारे झािडय /वकृ्ष  का 
रोपण करने, झािडय , बाड , बो  साई का पु  पन और इसका रख-रखाव, वािषर्क पु  प , उ यान-
प्रसाधन, गमले म इनडोर और आउटडोर पौध , गलुाब का प्रसार, गलुदाउदी, दहिलया, 
बोगनिविलया, लडकने वाली टोकरी, काटे जाने वाले पु  प  यथा गलुाब, ग्लिैडओलस, ऑिकर् ड, 
यूबोरोज, िलिलअम और एंथोिरयम, भिूम कवर, औषधीय पौध , सगुिंधत झाड़/वकृ्ष , प्रसारर, 
पौध  के संरक्षण, नसर्री प्रबंधन, टीन गाडर्न िक्रयाओं, उ यान की िवशेषताओं, पु  प 
प्रदशर्िनय  और उ यान प्रितयोिगताओं, पु प सजावट और पु  प यव था की जानकारी होनी 
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चािहए। 
तकर् क्षमता, पिरमाणा  मक अिभक्षमता, सामा  य जाग कता और अगें्रजी भाषा।  

 सहायक 
(क) सामा य बुिद्ध और तकर् क्षमता: इसम मौिखक और गरै-मौिखक, दोन  प्रकार के प्र न 
शािमल ह गे। इस घटक म सा  यता, समानताओं और िभ  नताओं,  पेस िवजअुलाईजेशन, 
थािनक अिभमखुता, सम या समाधान, िव लेषण, िनणर्य, िनणर्य लेना, य मिृत, 
िभ  नता, अवलोकन, सबंंधा  मक अवधारणाएं, अकंगिणतीय तकर् क्षमता और आकृित 
वगीर्करण, अकंगिणत सखं्या ृखंला, गरै- मौिखक ृंखला, कोिडगं और िडकोिडगं,  कथन 
िन कषर्, अ  यव तकर् क्षमता आिद िवषय ह। इसके िवषय ह, सांकेितक सा  यता, प्रतीका मक/ 
सखं्या सा  यता, आकृित सा  यता, वगीर्करण, प्रतीका मक/ सखं्या वगीर्करण, आकृित 
वगीर्करण, सांकेितक ृंखला, सखं्या ृंखला, आकृित ृंखला, सम या समाधान, श  द िनमार्ण, 
कोिडगं और डी-कोिडगं, सखं्या मक िक्रयाएं, प्रतीका मक िक्रयाएं, झान,  पेस 
िवजवुलाईजेशन, वेन आरेख, आरेखण अनुमान, पंिचत छेद / पैटनर्-तह लगाना और तह 
खोलना, आकृित पैटनर्-तह लगाना और पूणर् होना, अनुक्रमण, पता िमलान, िदनांक और शहर 
िमलान, के  द्र कोड / रोल नंबर का वगीर्करण, छोटे और बड ेअक्षर /सखं् याओं को कोडन, 
िडकोडन और वगीर्करण, अतं:  थािपत आकृितयां, िववेचना  मक िवचार, भावना मक सझूबूझ, 
सामािजक सूझबूझ अ य उप-िवषय , यिद कोई हो। 
(ख) सामा य जाग कता: इस घटक के प्र न  का उ े  य अ  यिथर्य  की अपने ईदर्-िगदर् 
पयार्वरण की सामा य  जाग कता और समाज के िलए इसकी प्रयोजनीयता की जांच करना 
होगा। प्र  न इस प्रकार भी बनाए जाएंगे िक वतर्मान घटनाक्रम  की जानकारी और उनके 
वैज्ञािनक पहलओुं म िदन-प्रितिदन के पे्रक्षण  और अनुभव  की जांच हो जसैी जानकारी की 
िकसी भी िशिक्षत यिक्त से उ मीद की जा सकती है। परीक्षा म भारत और इसके पड़ोसी 
देश  से सबंंिधत प्र न, िवशेष प से इितहास, सं कृित, भगूोल, आिथर्क ि थित, सामा य 
नीित, भारतीय सिंवधान और वैज्ञािनक अनुसधंान आिद से सबंंिधत प्र न शािमल ह गे।  
(ग) पिरमाणा  मक अिभक्षमता: ये प्र  न अ  यथीर् की सखं् याओं का उपयुर्क् त उपयोग करने और 
सखं् याओं को समझने की क्षमता की जांच करने के िलए बनाए जाएंगे। इस परीक्षा म 
पूणार्ंक , दशमलव अकं , अशं  की गणना,, सखं् याओं के बीच सबंंध , प्रितशत, अनुपात और 
अनुपात, वगर् और मलू, औसत,  याज, लाभ व हािन, छूट, साझदेारी  यवसाय, िम ण और 
अिभकथन,समय व दरूी, समय और कायर्,  कूल बीजगिणत और प्राथिमक करिणयां, की 
बुिनयादी बीजीय पहचान, रैिखक समीकरण  के ग्राफ, ित्रभजु और इसके िविभ न प्रकार के 
कद्र, ित्रकोण की एक पता और समानताएं, वतृ और उसके चापकणर्, पशर्रेखाएं, िकसी वतृ 
के चापकण  वारा कक्षांतिरत कोण, दो या दो से अिधक वतृ  की साझा  पशर्रेखाएं, ित्रभजु, 
चतुभुर्ज, िनयिमत बहुभजु, वतृ, समकोण िप्र म, लबं वृ  तीय शंकु,  लबं वृ  तीय िसलडर,  
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गोला, अधर्गोला, आयताकार समांतर षटफलक,  ित्रकोणीय या वगार्कार आधार वाला िनयिमत 
लबं पीरािमड, ित्रकोणिमतीय अनुपात, िडग्री और रेिडयन की माप, मानक पहचान, पूरक 
कोण, ऊचाई और दरूी, आयातिचत्र, आविृ त बहुभजु, दंड आरेख और पाई चाटर्। 
(घ) अगें्रजी भाषा और बोध: इस घटक म प्र  न अ  यथीर् की अगें्रजी भाषा बोध और जानकारी 
की जांच के िलए बनाए जाएंगे और वे त  काल त्रिुट सधुार, िरक् त  थान भरने, पयार्यवाची, 
िवपरीताथीर् श  द , वतर्नी/ गलत वतर्नी वाले श  द  को पहचानने, महुावर  और वाक् यांश , एक 
श  द प्रित  थाप  न, वाक् य  म सधुार, िक्रया के सकमर्क/अकमर्क वा  य , प्र  यक्ष/अप्र  यक्ष वणर्न 
म अतंरण, वाक् य के अशं  की अदला-बदली, िकसी ग यांश म वाक् य  की अदला-बदली, 
क् लोज ग यांश और बोध ग यांश पर आधािरत ह गे।   

 
नोट: सभी पद  के िलए, परीक्षा का  तर िविनिदर्  ट अहर्ता के अनुसार होगा।  


